RS AT SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN SSTF 078
C eI EL TRABAJO Version: 0
> s EVALUACION DE EFICACIA DE CAPACITACION ¥ gt DS
et ivas: ENTRENAMIENTO
EVALUACION DE EFICACIA

Proyecto: Malla Vial Lugar. Med Urbano Fecha: ‘3 O [( 24=[ 2 é,

Tema de tratado: EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES DEL MES DE ABRIL 2026

WA
Nombre del participante: OMMP CleVes P Cedula | 2253833 Cargo: “Tec ) OLO%D
CRITERIOS EVALUADOS DE LA CAPACITACION

N° PREGUNTAS RESPUESTAS EVALUACION

; a)2
TEMA: ;Qué debo comer en pro de mi salud? )

Herramientas para una alimentacién saludable. b) 4

¢, Cuantos vasos de agua se recomiendan al dia? in-—B \,

a) Un equipo de trabajo
TEMA: Promocion, prevencion e intervencion de

factores psicosociales. NUna condicion del trabajo que afecta
: el bienestar y la solud mental _J-
¢Qué es un factor psicosocial?

¢) Una herramienta laboral

TEMA: Programa de Vigilancia Epidemiolégicala) Aumentar produccion
por riesgo biolégico en entornos de trabajo

3 diferentes a salud ¥ Prevenir enfermedades
¢(Qué busca un Programa de Vigilancia|c) Reducir costos J
Epidemiolégica (PVE)?

d) Contratar personal

Verdadero
4 ¢Al levantar una carga, se debe doblar fa espalda F}@o
y mantener las piernas rectas?.
COM V' OO
cON f 1A 23

TEMA: Trabajo en Equipo

t
) Couw P YoM %O
¢ Cuales son las 5C para un trabajo eficiente oo d": O A

. _CRITERIO DE EVALUACION DE EFICACIA

* Cada pregunta corresponde el valor de una (1) unidad.
i Tf:talice las respuestas correctas y calcule ei porcentaje de la evaluacién.
Si el resultado se identifica como deficiente, se hace necesario realizar plan de accién y refuerzo de la capacitacién

Nota: El porcentaje se calcula dividiendo el ntimero de respuestas correctas e
|Férmula: Porcentaje = (Respuestas correctas / Total de preguntas) x 100

CRITERIO DE EVALUACION
DEFICIENTE ACEPTABLE EXCELENTE
0-50 % 51-80 % 81

OBSERVACIONES:

Nombre y firma del evaluador'mm__‘l :
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Version: 0
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TR RTINS

EVALUACION DE EFICACIA DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

Fecha: 12/03/2026

EVALUACION DE EFICACIA

Proyecto: Malla Vial Lugar: Med Urbano Fecha: _25C) — v\ = 2

6

Tema de tratado: EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES DEL MES DE ABRIL 2026

<asone 2

Cedula: 3, |Ns . 1)\ Cargo:

1
\ eCT\m\cﬂa CL\ \c

Nombre del participante: 'ﬂp“‘B

CRITERIOS EVALUADOS DE LA CAPACITACION

ND

PREGUNTAS

RESPUESTAS

EVALUACION

TEMA: ;Qué debo comer en pro de mi salud?
Herramientas para una alimentacion saludable.

¢ Cuantos vasos de agua se recomiendan al dia?

a)2

b) 4

o8

!

TEMA: Promocién, prevencién e intervencién de
factores psicosociales.

¢ Qué es un factor psicosocial?

a) Un equipo de trabajo

Una condicién del trabajo que afecta
el bienestar y la solud mental

¢) Una herramienta laboral

TEMA: Programa de Vigilancia Epidemioldgica
por riesgo biolégico en entornos de trabajo
diferentes a salud

¢(Qué busca un Programa de Vigilancia
Epidemiolégica (PVE)?

a) Aumentar produccién
)q Prevenir enfermedades
¢) Reducir costos

d) Contratar personal

TEMA: Trabajo en Equipo

¢ Cuales son las 5C para un trabajo eficiente

Verdadero L
: ¢ Al levantar una carga, se debe doblar la espalda B"Q
y mantener las piernas rectas?. 1
< e
CG“\)‘\\CO\C\CS\\

Cm\v(-\'o\nzo

Corn chY_\\\ LO

7z

CRITERIO DE

Coordinac o
( amﬁ \ronen Yook
EVALUAGION DE EFICACIA

* Cada pregunta corresponde el valor de una (1) unidad.

* Totalice las respuestas correctas y calcule el porcentaje de la evaluacién.
* Si el resultado se identifica como deficients, se hace necesario realizar plan de accién y refuerzo de la capacitacién

Nota: El porcentaje se calcula dividiendo el nimero de respusstas correctas entre el total de preguntas y multiplicando el resultado por 100.
Férmula: Porcentaje = (Respuestas correctas / Total de preguntas) x 100

CRITERIO DE EVALUACION
DEFICIENTE ACEPTABLE EXCELENTE
0-50 % 51-80 % | st100%
OBSERVACIONES:

Nombre y firma del evaluador:mﬂ I/Y /
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN SSTFo78
EL TRABAJO Version: 0
> S gl EVALUACION DE EFICACIA DE CAPACITACION ¥
ENTRENAMIENTO PRIy ARNTa00
EVALUACION DE EFICACIA

Proyecto: Malla Vial Lugar. Med Urbano Fecha: _ 3 2. O4-- 72006
Tema de tratado: EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES DEL MES DE ABRIL 2026

Nombre del participante: Jew L. 62 v .p Cedula: 3 [ 5O lg 3 € Cargo: LV\P Prsa céu.,« Je
CRITERIOS EVALUADOS DE LA CAPACITACION

Ne¢ PREGUNTAS RESPUESTAS EVALUACION

TEMA: ;Qué debo comer en pro de mi salud? a2 L

Herramientas para una alimentaci6n saludable. b) 4

¢ Cuantos vasos de agua se recomiendan al dia? ;2{6—-8

a) Un equipo de trabajo
TEMA: Promoci6n, prevencién e intervencion de
2 factores psicosociales. 'p(Una condicién del trabajo que afecta
el bienestar y la solud mental

¢ Qué es un factor psicosocial?
¢) Una herramienta laboral

TEMA: Programa de Vigilancia Epidemiolégicala) Aumentar produccién
por riesgo biolégico en entornos de trabajo

Epidemiolégica (PVE)?
d) Contratar personal

Verdadero

¢Al levantar una carga, se debe doblar la espalda F%
y mantener las piernas rectas?.

Lovnust ceet ot
L)
« i nadon
TEMA: Trabajo en Equipo fee

5 cen A AL 2 5
¢ Cuales son las 5C para un trabajo eficiente ai

e -t 5. S
[ow/;z:w—‘p Ll

3 diferentes a salud 't Prevenir enfermedades :
¢(Qué busca un Programa de Vigilancialc) Reducir costos

pa
o CRITERIO DE EVALUACION DE EFICACIA
* Cada pregunta corresponde el valor de una (1) unidad.

* Totalice las respuestas correctas y calcule el porcentaje de la evaluacién.
* Si el resultado se identifica como deficiente, se hace necesario realizar plan de accién y refuerzo de la capacitacion

Nota: El porcentaje se calcula dividiendo el niimero de respuestas correctas entre el total de preguntas y multiplicando el resultado por 100.
Férmula: Porcentaje = (Respuestas correctas / Total de preguntas) x 100

CRITERIO DE EVALUACION
DEFICIENTE ACEPTABLE EXCELENTE
0-50 % 51-80 % | 81-100¢

OBSERVACIONES:

{ ” L
Nombre y firma del evaluador:( Wm {VII Y JJI Wd /ﬁ
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN SST-F 078
EL TRABAJO Version: 0
- — EVALUACION DE EFICACIA DE CAPACITACION Y
[imiafonaegaosnasiisauritbat e | -
. ENTRENAMIENTO Fecha: 12/03/2026

EVALUACION DE EFICACIA

Proyecto: Malla Vial Lugar: Med Urbano Fecha: %QQ{ 292@2.

Tema de tratado: EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES DEL MES DE ABRIL 2026

Nombre del participante: § WAV Y3 H Qu Ja_Cedula \(GzODopmCarge: v« ST
CRITERIOS EVALUADOS DE LA CAPACITACION

N° PREGUNTAS RESPUESTAS EVALUACION
a)2
TEMA: ;Qué debo comer en pro de mi salud?
1 Herramientas para una alimentacion saludable. b) 4
¢ Cuantos vasos de agua se recomiendan al dia? & _8 _\
a) Un equipo de trabajo
TEMA: Promocién, prevencion e intervenciéon de
2 factores psicosociales. Una condicién del trabajo que afecta
el bienestar y la solud mental
¢ Qué es un factor psicosocial?
¢) Una herramienta laboral
TEMA: Programa de Vigilancia Epidemioldgicala) Aumentar produccion
por riesgo biolégico en entornos de trabajo
3 diferentes a salud (@Prevenir enfermedades
¢Qué busca un Programa de Vigilancialc) Reducir costos _l_
Epidemioldgica (PVE)?
d) Contratar personal
Verdadero
8 ¢Al levantar una carga, se debe doblar la espalda Falso J_
y mantener las piernas rectas?. X
lomeieneakiuan
TEMA: Trabajo en Equipo Comouneaon
; ;, Cuales son las 5C para un trabajo eficiente % 1 \VLCU,lOf]
¢
omﬁa nzd
Compcomou

"CRITERIO DE EVALUAGION DE EFICACIA
* Cada pregunta corresponde el valor de una (1) unidad.

* Totalice las respuestas correctas y calcule el porcentaje de la evaluacion.
* Si el resultado se identifica como deficiente, se hace necesario realizar plan de accién y refuerzo de la capacitacion

Nota: El porcentaje se calcula dividiendo el nimero de respuestas correctas entre el total de preguntas y multiplicando el resuttado por 100.
Férmula: Porcentaje = (Respuestas correctas / Total de preguntas) x 100

CRITERIO DE EVALUACION
DEFICIENTE ACEPTABLE EXCELENTE
0-50 % 51-80 % R

OBSERVACIONES:

7/
Nombre y firma del evaluador: @M ((OII |j." / a4 (/ . M(W
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN SST-F 078
EL TRABAJO Version: 0

EVALUACION DE EFICACIA DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

Fecha: 12/03/2026

EVALUACION DE EFICACIA

Proyecto: Malla Vial Lugar: Med Urbano Fecha: ~ A (dr—CON — 10

Tema de tratado: EVALUACION DE LAS CAPACITA(ONES DEL MES DE ABRIL 2026

v

Nombre del participante: lﬁf"lt\\!\\MM* g Ycedula\") XY XU If Cargo: P QS,. Aﬁm

CRITERIOS EVALUADOS DE LA CAPACITACION

N PREGUNTAS RESPUESTAS EVALUACION

TEMA: ;Qué debo comer en pro de mi salud? MyE

Herramientas para una alimentaci6n saludable. b) 4

: H ?
¢ Cudntos vasos de agua se recomiendan al dia? :c)f6—8 )

a) Un equipo de trabajo

bienestar y la solud mental
¢ Qué es un factor psicosocial?
¢) Una herramienta laboral

TEMA: Programa de Vigilancia Epidemiolégicala) Aumentar produccion
por riesgo bioldgico en entornos de trabajo
diferentes a salud ’b) revenir enfermedades
¢Qué busca un Programa de Vigilanciajc) Reducir costos

Epidemiolégica (PVE)?
d) Contratar personal

Verdadero

" ¢ Al levantar una carga, se debe doblar la espaldi Falso
y mantener las piernas rectas?.

Comwlenmers e dd

2
TEMA: Trabajo en Equipo Ccﬁ“& i Cion
5 Con feoe WEN

¢ Cuales son las 5C para un trabajo eficiente W O VLS

TEMA: Promocién, prevencion e intervencién d
factores psicosociales. b)JUna condicion del trabajo que afecta z

CRITERIO DE EVALUACION DE EFICACIA
* Cada pregunta corresponde el valor de una (1) unidad.

* Totalice las respuestas correctas y calcule el porcentaje de la evaluacion.
* Si el resultado se identifica como deficiente, se hace necesario realizar plan de accién y refuerzo de la capacitacion

Nota: E! porcentaje se calcufa dividiendo el nimero de respuestas correctas entre el total de preguntas y multiplicando el resultado por 100.
Férmula: Porcentaje = (Respuestas correctas / Total de preguntas) x 100

CRITERIO DE EVALUACION
DEFICIENTE ACEPTABLE EXCELENTE
0-50 % 51-80 % 2

OBSERVACIONES:

Nombre y firma del evaluador: ( wm ‘4
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TR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN SST-F 078
C eI EL TRABAJO Version: 0
‘ - EVALUACION DE EFICACIA DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO Fecha: 12/03/2026
EVALUACION DE EFICACIA

Proyecto: Malla Vial Lugar. Med Urbano Fecha: _Z{) ABEIL 2O76.
Tema de tratado. EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES DEL MES DE ABRIL 2026

Nombre del participante: D ESC Egnhea,.  Cedula: 31634 |E3  Cargo: A Ju o -
CRITERIOS EVAII.UADOS DE LA CAPACITACION

N PREGUNTAS RESPUESTAS EVALUACION

TEMA: ¢ Qué debo comer en pro de mi salud? ape

Herramientas para una alimentacion saludable. b) 4

¢, Cuéntos vasos de agua se recomiendan al dia? @@—3

a) Un equipo de trabajo

TEMA: Promocién, prevencion e intervencién de

factores psicosociales. ?Una condicién del trabajo que afecta
bienestar y la solud mental

¢ Qué es un factor psicosocial?

c) Una herramienta laboral

TEMA: Programa de Vigilancia Epidemiolégicala) Aumentar produccion
por riesgo biolégico en entornos de trabajo
diferentes a salud @Prevenir enfermedades

(,Qué busca un Programa de Vigilanciajc) Reducir costos
Epidemiol6gica (PVE)?
d) Contratar personal

Verdadero

4 ¢ Al levantar una carga, se debe doblar la espald aso :

y mantener las piernas rectas?.

Cowplomeutarvied ad

TEMA: Trabajo en Equipo COC)YC?I.V(CU/; Oj‘ﬁ
¢ Cuales son las 5C para un trabajo eficiente OMUM COLAOT

oz, Cowprom
CRITERIO DE EVALUACION DE EFICACIA

* Cada pregunta corresponde el valor de una (1) unidad.

* Totalice las respuestas correctas y calcule el porcentaje de la evaluacién.
* Si el resultado se identifica como deficiente, se hace necesario realizar plan de accién y refuerzo de la capacitacion

Nota: El porcentaje se calcula dividiendo el nimero de respuestas correctas entre el total de preguntas y multiplicando el resultado por 100.
Férmula: Porcentaje = (Respuestas correctas / Total de preguntas) x 100

CRITERIO DE EVALUACION
DEFICIENTE ACEPTABLE EXCELENTE
0-50 % 51-80 % i &

OBSERVACIONES:

L i P V4

/
Nombre y firma del evaluador; _( ’ Qf u 2( ] {!2 ' 1% 4 O
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[ ——— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN SSTF 078
C eI EL TRABAJO Version: 0
i R EVALUACION DE EFICACIA DE CAPAGITACION Y

- - ENTRENAMIENTO Fecha: 12/03/2026
EVALUACION DE EFICACIA

Proyecto: Malla Vial Lugar: Med Urbano Fecha: ZQ; lg![;[ Z G

Tema de tratado. EVALUACION DE LAQ CAPR\CITACIONES DEL MES DE ABRIL 2026

Nombre del pamcnpante Mes-( w f@pdu|a Y ]06 [}KCargo e. \ s ﬂJ

CRITERIOS EVALUADOS DE LA CAPACITACION

Ne PREGUNTAS RESPUESTAS EVALUACION
TEMA: ;Qué debo comer en pro de mi salud? A

1 Herramientas para una alimentacion saludable. b) 4 )
¢ Cuantos vasos de agua se recomiendan al dia? 6-8

a) Un equipo de trabajo

TEMA: Promocion, prevencion e intervencion d
2 factores psicosociales. - 2 (&na condicion del trabajo que afecta )'
ienestar y la solud mental
¢ Qué es un factor psicosocial?

Una herramienta laboral

_,‘

TEMA: Programa de Vigilancia Epidemiolégicala) Aumentar produccién
por riesgo biolégico en entornos de trabajo

3 diferentes a salud ) Prevenir enfermedades
;Qué busca un Progra‘ma de Vigilanciafc) Reducir costos
Epidemiolégica (PVE)?

d) Contratar personal

Verdadero
4 ¢ Al levantar una carga, se debe doblar la espalda ikt
y mantener las piernas rectas?. . J—
Com plementar 4
v e Q. dus

TEMA: Trabajo en Equipo

(oo duneci O
i 5N

¢, Cuales son las 5C para un trabajo eficiente COONMTONLE QLQ‘:O Vv

CONEInYq COW\QFOM\S o
CRITERIO DE EVALUACION DE EFlCAClA ;

* Cada pregunta corresponde el valor de una (1) unidad.
* Totalice las respuestas correctas y calcule el porcentaje de la evaluacion.
* Si el resultado se identifica como deficiente, se hace necesario realizar plan de accién y refuerzo de la capacitacién

Nota: El porcentaje se calcula dividiendo el nimero de respuestas correctas entre ol total de preguntas y multiplicando el resultado por 100.
Férmula: Porcentaje = (Respuestas correctas / Total de preguntas) x 100

CRITERIO DE EVALUACION
DEFICIENTE ACEPTABLE EXCELENTE
0-50 % 51-80 % | 81-100%
OBSERVACIONES:
' I I 5N 2

Nombre y firma del evaluador: mm_@%
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l SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

SST-F 078

EL TRABAJO

Version: 0

EVALUACION DE EFICACIA DE CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO

Fecha: 12/03/2026

EVALUACION DE EFICACIA

Proyecto: MallaVnal Lugar: Med Urbano Fecha:

A\ff)”[

oL &

Tema de tratado: EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES DEL MES DE ABRIL 2026

) / V.

CRITERIOS EVALUADOS DE LA CAPACITACION

Nombre del participante: L, /;@.ﬁ/ - Sedula: l,PQ 15V JCargo: : Z(VZE 2. ﬁ é W

NO

PREGUNTAS

RESPUESTAS

EVALUACION

TEMA: ;Qué debo comer en pro de mi salud?
Herramientas para una alimentacion saludable.

¢, Cuantos vasos de agua se recomiendan al dia? (

+

a)2

b) 4

\

TEMA: Promocion, prevencion e intervencion de
factores psicosociales.

£ Qué es un factor psicosocial?

¢

a) Un equipo de trabajo

NUna condici6n del trabajo que afecta
ienestar y la solud mental

¢) Una herramienta laboral

5

TEMA: Programa de Vigilancia Epidemiol6gica

diferentes a salud

por riesgo bioldgico en entornos de trabaj
i ((b) revenir enfermedades

a) Aumentar produccion

¢ Al levantar una carga, se debe doblar la espalda
y mantener las piernas rectas?.

i

3
;jQué busca un Programa de Vigilancialc) Reducir costos ¢L
Epidemiologica (PVE)?
d) Contratar personal
Verdadero
4

i

TEMA: Trabajo en Equipo

¢, Cuales son las 5C para un trabajo eficiente

L Qoss = pmac sy
[ Q/&’\YJ = ’Z_Q
i Qom\wam (R

CRITERIO DE

EVALUACION DE EFICACIA

@m\rl’man)qe/\)_

-4

,_.Q,m\.u/)lc,wm

* Cada pregunta corresponde el valor de una (1) unidad,

* T9talice las respuestas correctas y calcule el porcentaje de la evaluacién.
* Si el resultado se identifica como deficiente, se hace necesario realizar plan de accién y refuerzo de la capacitacion

Nota: El poroentaj_e se calcula dividiendo el nimero de respuestas correctas entre el total de preguntas y multiplicando el resultado por 100.
Férmula: Porcentaje = (Respuestas correctas / Total de preguntas) x 100

CRITERIO DE EVALUACION
DEFICIENTE ACEPTABLE EXCELENTE
0-50 % 51-80 %  81-100% |
OBSERVACIONES:

Nombre y firma del evaluador:(‘ JOClﬂ( 1

<
>
C

a

3

e~
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L SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN SST-F 078
( :eI EL TRABAJO ey
Pt e EVALUAC|°N DE EFICACIA DE CAPACITACION Y Fecha: 12/03/2026
ENTRENAMIENTO
EVALUACION DE EFJCACIA

Proyecto: Malla Vial Lugar: Med Urbano Fecha:

YoIe)!

00

Tema de tratado: EVALUACION DE LAS CAPACITA ION

ES DEL MES DE ABRIL 2026

Nombre del participante./h{nm HG‘DF) Cedula: _Lqut.\-ge,OuCargo: T

CRITERIOS EVALUADOS DE LA CAPACITACION

50‘:0__0%_.

factores psicosociales.

¢ Qué es un factor psicosocial?

TEMA: Promocién, prevencion e intervencién de

¢) Una herramienta laboral

$) Una condici6n del trabajo que afecta
el bienestar y la solud mental

Ne PREGUNTAS RESPUESTAS EVALUACION
; a)2
TEMA: ,Qué debo comer en pro de mi salud?
1 Herramientas para una alimentacion saludable. b) 4
¢, Cuéntos vasos de agua se recomiendan al dia? e 6-8
a) Un equipo de trabajo

diferentes a salud

,Qué busca un
Epidemiolégica (PVE)?

TEMA: Programa de Vigilancia Epidemiolégica
por riesgo biolégico en entornos de trabajo

Programa de Vigilancia

a) Aumentar produccién
k} Prevenir enfermedades
c¢) Reducir costos

d) Contratar personal

-

\
&
L

y mantener las piernas rectas?.

LAl levantar una carga, se debe doblar la espalda

Verdadero

Falso X

i 3

TEMA: Trabajo en Equipo

¢ Cuales son las 5C para un trabajo eficiente

O S O
(D1 Ao
(OO QMO

o 9?' I

T S
CRITERIO DE EVALUACION DE EFICACIA

* Cada pregunta corresponde el valor de una (1) unidad.

e Tx?talice las respuestas correctas y calcule el porcentaje de la evaluacion.
* Si el resultado se identifica como deficients, se hace necesario realizar plan de accién y refuerzo de la capacitacién

Nota: El porcentaje se calcula dividiendo el niimero de respuestas correctas entre el total de preguntas y multiplicando el resultado por 100,
Férmula: Porcentaje = (Respuestas correctas / Total de preguntas) x 100

CRITERIO DE EVALUACION
DEFICIENTE ACEPTABLE EXCELENTE
0-50 % -80 9 -~ 81-100 i
o 51-80 % { 81-100¢ il
OBSERVACIONES:
i | ]

Nombre y firma del evaluador: @m f I(\{ /‘/! (/ g

e W i
U \IIE@~
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RS SISTEMA DE GESTION DE SEGUKIDAU Y SALUV EN bt A Rl 8

EL TRABAJO Version: 0
.t EVALUACION DE EFICACIA DE CAPACITACION Y Fecha: 12/03/2028
ENTRENAMIENTO
EVALUAACK)N DEl EFICACIA
Proyecto: Malla Vial Lugar. Med Urbano Fecha: 20| 2026

Tema de tratado: EVALUACION DE LAS CAPACITAC_E)NES DEL MES DE ABRIL 2026

Nombre del participante: \WMX LA\ mﬁ@\) Cedula:” 2 I} 559) Cargo: TEC . ADNA \N—w ;

CRITERIOS EVALUADOS DE LA CAPACITACION

Ne PREGUNTAS RESPUESTAS EVALUACION

2
TEMA: ;Qué debo comer en pro de mi salud? &)

Herramientas para una alimentacion saludable. b) 4

¢ Cuantos vasos de agua se recomiendan al dia? (c ) ; l

a) Un equipo de trabajo
TEMA: Promocién, prevencion e intervencion d
factores psicosociales. (ﬁtna condicion del trabajo que afecta

ienestar y la solud mental L
¢Qué es un factor psicosocial?

¢) Una herramienta laboral

TEMA: Programa de Vigilancia Epidemiol6gicaja) Aumentar produccién

por riesgo biologico en entornos de trabaj
diferentes a salud ) b) Hrevenir enfermedades

¢(Qué busca un Programa de Vigilancia|c) Reducir costos l
Epidemiolégica (PVE)?
d) Contratar personal

Verdadero
o Al levantar una carga, se debe doblar la espalda :
; Falso
y mantener las piernas rectas?.
Complemen {7 edrD
TEMA: Trabajo en Equipo o 1N A’C/-AY\\
5 e NC AR
¢, Cuales son las 5C para un trabajo eficiente AN AN l
Qorv:?‘ oM O -

; CRITERIO DE EVALUACION DE EFICACIA
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* Cada pregunta corresponde el valor de una (1) unidad.
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Férmula: Porcentaje = (Respuestas correctas / Total de preguntas) x 100
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TEMA: {Qué debo comer en pro de mi salud? )

1 Herramientas para una alimentacion saludable. b) 4
¢, Cuéantos vasos de agua se recomiendan al dia? @ 8 l_
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* Cada pregunta corresponde el valor de una (1) unidad.

* Totalice las respuestas correctas y calcule el porcentaje de la evaluacion.
* Si el resultado se identifica como deficiente, se hace necesario realizar plan de accion y refuerzo de la capacitacion
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Nota: El porcentaje se calcula dividiendo el nimero de respuestas correctas entre el total de preguntas y multiplicando el resultado por 100.
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